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– Следует 
обратить 
внимание 
на нарушения, 
которые представ-
ляют наибольшую угрозу для 
экономических отношений – это 
антиконкурентные соглашения 
между органами власти и ком-
мерческими организациями.

В 2025 году было возбуждено 
шесть дел по ст. 16 Закона о за-
щите конкуренции. Установлено 
шесть фактов нарушений.

Большинство из них связаны 
с заключением серии одно-
родных контрактов без прове-
дения торгов (с единственным 
поставщиком на сумму до 600 
тыс. руб.), а также с системной 
незаконной передачей 
объектов ЖКХ конкретным хо-
зяйствующим субъектам.

Арбитражный суд Киров-
ской области рассматри-
вает иски прокуратуры 
о признании недействи-
тельными государствен-
ных контрактов, заклю-
ченных в результате 
«дробления» предмета 
закупки. Заказчики избе-
гают проведения конку-
рентных конкурсных про-
цедур, в связи с чем суд 
признает такие сделки 
ничтожными. 

Суть проблемы заключается в 
том, что 44-й федеральный закон 
«О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» позволяет 
заказчикам осуществлять закуп-
ки у единственного поставщика 
в пределах 600 тысяч рублей без 
проведения закупочных про-
цедур. При этом объем таких 
закупок не должен превышать 
2 миллиона рублей, или 10% сово-
купного годового объема закупок 
заказчика.

– Чтобы обойти требования о 
проведении торгов, недобросо-
вестные заказчики прибегают к 
«дроблению» единого предмета 
закупки. С одним и тем же по-
ставщиком в течение короткого 
времени заключается несколько 
договоров на поставку однород-
ных или идентичных товаров или 
работ, общая стоимость которых 
превышает 600 тысяч рублей, – 
пояснили в арбитраже.

Подобные действия суд приз-
нает незаконными, а заключенные 
в результате «дробления» контрак-
ты – ничтожными сделками.

Например, суд признал ничтож-
ными контракты, заключенные 
между государственным учреж-
дением и предпринимателем, на 
выполнение работ по капиталь-
ному ремонту двух помещений. 
Договоры были подписаны одно-
временно без проведения конку-

рентных процедур, хотя работы 
по ним преследовали единую 
цель и имели общий срок испол-
нения. Фактически это была одна 
сделка, намеренно разделенная 
на несколько контрактов, чтобы 
избежать проведения аукциона.

– Суд не применил последствия 
недействительности сделки в 
виде двусторонней реституции, 
поскольку не установил доказа-
тельств сговора сторон. Подрядчик 
добросовестно выполнил работы 
по согласованной и не оспарива-
емой цене, и неосновательного 
обогащения у него не возникло. 
То, что заказчик нарушил закон 
о госзакупках, не означает, что 
подрядчик действовал недобро-
совестно, – отметили в суде.
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Уклонение с «дроблением»

› Очная, очно-заочная и заочная формы обучения.
› Предоставляется общежитие.
› Собственная уникальная база практики.
› Насыщенная студенческая жизнь!
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«То, что заказчик 
нарушил закон 
о госзакупках, 

не означает, что 
подрядчик действовал 

недобросовестно».

Каждый второй работник в Кировской области не получает премий
Согласно исследованию hh.ru, половина 

работающих жителей Кировской области 
лишена бонусов к зарплате. Это один из  
самых высоких показателей по России. 

Лишь 25% опрошенных получают пре-
мии регулярно, а 3% – раз в год или по-
лугодие.

Чаще всего ежемесячные премии 
получают работники розничной тор-
говли (37%) и сотрудники сферы про-
даж (37%). Реже всего, раз в год, преми-
руют ИТ-специалистов, юристов и топ-
менеджеров.

Что касается размера выплат, иссле-
дование показало, что 22% работников 
Кировской области сталкиваются с не-

стабильными материальными вознаграж-
дениями, которые зависят от решения 
руководства. У 11% респондентов премии 
составляют 10% от оклада, ещё 20% полу-
чают до трети, 15% – до половины оклада. 
Для 12% сотрудников премии составляют 
от 100% от оклада и выше.

Мужчины чаще получают крупные пре-
мии. Более 12% из них получают бонусы 
в размере свыше 100% от оклада, в то 
время как среди женщин таких всего 5%.

– Работодателям, планирующим долго-
срочную систему премирования, стоит 
внедрять чёткие KPI для регулярных бо-
нусов, учитывать гендерный и возрастной 
дисбаланс в выплатах. Особенно важно 

создавать программы с гарантирован-
ными премиями на этапе адаптации и 
онбординга для сотрудников разных 
профессий и уровней опыта. Также 
стоит отметить: компании, практикующие 
регулярные премии по результатам, со-
храняют не только гибкость системы, но 
и повышают привлекательность своего 
HR-бренда в глазах соискателей. Поэто-
му тренд на прозрачные KPI-зависимые 
бонусы будет усиливаться, особенно в 
сферах с высокой конкуренцией за ка-
дры – например, среди ИТ-специалистов 
и топ-менеджеров, – прокомментировала 
руководитель пресс-службы hh.ru Центр, 
Северо-Запад Мария Бузунова.
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